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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde nitelikli ara insan giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla meslek yiiksekokullart
acilmustir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, bu amaca uygun olarak saglik sektoriinde
gorev yapacak olan nitelikli ara insan giiciinii yetistirmektedir. Adiyaman Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 01.12.2006 tarihinde kurulmus, 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda faaliyete gecmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dort yariyillik egitim- Ogretim siirdiiren bir
yiiksekdgretim kurumu statiisiindedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 5 program ve 1103
Ogrenci ile faaliyetini siirdiirmektedir. Yiksekokulumuzda egitim faaliyetini siirdiiren Cocuk
Gelisimi Programi, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi, Optisyenlik Programu, ilk ve Acil Yardim Programu ile saglik alaninda teknolojik
gelismelere agik, girisimci, problem ¢6zme becerisine sahip, ¢evresiyle uyumlu iliskiler kurabilecek
nitelikte teknik elaman olmalarin1 amaglayan bireyler yetistirilecektir. Bu programlar ile ilimiz ve

iilkemizin demografik yapisi da gelistirilecektir.

Akademik ve idari kadrolarin artirilmasi hususunda ¢alismalar devam etmektedir. Boliimleri
olusturulmus, idari birimler faal duruma getirilmis, Yiiksekokul Kurulu ve Y6netim Kurulu ile yeni
acilan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 igerisinde tercih edilebilir okul olma c¢abasi

igerisindedir.

Prof. Dr. Ertan YOLOGLU

Midir




|- GENEL BILGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu evrensel degerler 1s18inda bilim ve
teknolojiden yararlanarak tilkemiz ve bolgemizde saglik sektortiniin talep ettigi nitelikli ara elaman
ihtiyacin1 karsilamak iizere Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve
sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, ¢agdas,
akilci, takim galismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik elamani (teknikeri) yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu saglik sektoriine ara elaman (tekniker)
yetistirmek amaciyla gerekli ortami saglamak, egitim, 6gretim ve toplum hizmetleri etkinliklerini
evrensel standartlarda yiiriitmek, siirekli degisim ve gelisimi destekleyerek topluma katki yapmak ve
teknolojiyi bilen, bildigini uygulayabilen 6rnek bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz, insan sagliginin daha da 6nem kazandig giiniimiizde saglik sektoriindeki
(tip, dis hekimligi, vb.) ara insan giicline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda {ilkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik
standartlarinda hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci, takim ¢alismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik
teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 01.12.2006 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Bu amaglar dogrultusunda, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Cocuk Gelisimi Programina
ogrenci alarak egitim-6gretime baslayan okulumuz bu programdan 2009-2010 Egitim-Ogretim
donemi sonunda ilk mezunlarim vermistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim y1linda ise Saglik Programlari
Boliimiine bagli olarak Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi ile Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Programina dgrenci alinmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim, 1. Ogretim Cocuk Gelisimi Programina
Ogrenci alinmaya baglanmigtir.

C.1. Fiziksel Yapi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Birimimiz Universitemizin Merkezi Derslikler
binast A blok 3. katinda hizmet vermektedir.



C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi
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03 | Atélye Makineleri ve Aletleri 6
04 | Is Makineleri ve Aletleri =
05 | Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri -
07 | Paketleme Makineleri -
08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1
09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
J 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 1
j Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari -
[ 253 | ‘ 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri -
‘ 03 | Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler -
‘ 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri -
‘ 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 3
J 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri -
74 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari -
74 08 | Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler -
I
Doéseme Demirbaslari 1
‘ 02 | Temsil ve Téren Demirbaglari 2
‘ 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
‘ 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagcli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar -
‘ Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 9
Bilgisayarlar ve Sunucular 22
‘ 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 22
‘ 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 4
‘ 04 | Haberlesme Cihazlari 17
‘ 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari 24
‘ 06 | Aydinlatma Cihazlar -
‘ Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 1
Blro Mobilyalari 272
‘ 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar -
‘ 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari -
‘ 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 10




C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi

Siif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Dii'er Lab. 3

C.1.7.4. Toplant1 ve Konferans Salonlan

Saghk Hizmetleri MYO Merkez 1 10 50

C.1.9. Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet 1
Alanlari

340 m? 17
7

8
Idari Personel Hizmet Alanlari 4 100 m?

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar 1 20

Atolyeler




C.2. Teskilat Yapisi
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C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Telolojickayraker [ swe

Sunucular
Masaiistii Bilgisayar 7
Tasinabilir Bilgisayar 15




Optisyenlik Lab. 1 20
IIk yardim Lab. - -
SHMYO Arastirma Lab.

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 10
Yazici 20
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1

F

C.4. Insan Kaynaklari

Profesor 2 Tam Zamanl
Docent 3 Tam Zamanl
Dr. Ogretim Uyesi 6 Tam Zamanli
Ogretim Gorevlisi 2 Tam Zamanli
Aragtirma Gorevlisi - Tam Zamanh

C.5. Sunulan Hizmetler

Ulusal ve uluslararasi alanda yetkin, etik degerlere bagli, giincel bilgi ve becerilerle
donatilmis saglik personeli yetistirmek hedefiyle yola ¢iktigimiz yiiksekokulumuzda Tibbi
Hizmetler ve Teknikler bolimii ve Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii bes
programiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.



LISANS PROGRAMLARI

S N N
+

C.5.5. lidari Hizmetler

) Birimimizde tasinir ve satin alma hizmetleri, yazi isleri, tahakkuk ve boliim sekreterlikleri
hizmetlerini yiiriiten bes personelimiz bulunmaktadir.

tiksekokul Sekreteri ac1 Sinan TEMEL sil
IDARI GOREVLER
SHMYO Bilgisayar Isletmeni  |Hayriye ULUS
SHMYO Bilgisayar Isletmeni  [Bilal ACIKALIN
SHMYO Bilgisayar Isletmeni  |[Adem YENICE
SHMYO [statistikci Sevil CORMAN
SHMYO [sci Fatma GORUCU

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.  Stratejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

Nitelikli Saglik Profesyonelleri Yetistirmek: Ulusal ve | Nitelikli 6gretim eleman sayisini %20 artirmak
uluslararasi alanda yetkin, etik degerlere bagli, giincel
bilgi ve becerilerle donatilmis saglik personeli
yetistirmek.

Yiiksekokul biinyesinde en az 2 yeni progam
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme: Saglik bilimleri agmak ve 6grenci almak.

alaninda ¢i18ir agacak, insanliga fayda saglayacak
0zgiin aragtirmalar yapmak ve teknolojik gelismelere
katkida bulunmak.

Stirekli Gelisim: Egitim, aragtirma ve hizmet kalitesini
stirekli olarak iyilestirmek ve giincel standartlara
uyum saglamak.




B.1.1. Faaliyet Bilgileri
B.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlar

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

* Nitelikli ve yetismis personele sahip olunmast,
» Universitemiz yaymlarmin yiikselis gostermesi,

* Birimin, gelisen bilimsel ve teknolojik ilerlemelere uygun olarak siirekli kendini yenilemesi
duyurmasi.

B. Zayifliklar

* Bilimsel faaliyetler icin tesviklerin kisitli olmasi.

C. Degerlendirme

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine sunulan hizmetlerin daha verimli ve kaliteli
sekilde yerine getirilmesinin saglanmasina devam edilecektir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Disiplinlerarasi basta olmak {izere arastirma kapasitemizi ve yayimlarimizi arttirmak i¢in ¢aligma
potansiyeli ve tesviklerin arttirtlmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi : Sevil CORMAN
Unvani...........: Istatistikci
Telefonu.........:0537-0530582
Imza..............
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EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde vyiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Adiyaman- Ocak
2026)

Prof. Dr. Ertan YOLOGLU
Yiksekokul Mudira

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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